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実施できる内容（ ）

受入可能時期（ ）

実施できる内容（ ）

９　所定外労働時間（月平均） 時間 10　育児休業の取得状況

事務所全景

高校

うち在籍人数

学　歴 高校 大学等

２０１３年から１５年にかけて環境省委託事業で技術開した「超断熱サッシ」とスタッフ一同

採用人数

５　新卒者の採用実績･定着状況

入社年度 平成26年度 平成25年度 平成24年度

大学等 高校 大学等

７　福利厚生制度６　35歳未満の正規雇用労働者（５を除く。）の採用実績･定着状況

うち在籍人数 1

８　有給休暇の取得状況

建築士は一生務めることができる職種で、社会への貢献
は大きいです。建築技術や法令は日々変わり、これからの
国内における建築の可能性は無限にあります。その中で
木材・木造技術は他の先進国の後を追う状況にあります。
弊社は木材の技術開発では国内のパイオニアであり、多く
の建築物における木材技術開発をしてきました。これから
の日本の木材・木造に関わる仲間を求めます。

１．会社の特長・事業内容等 ２．社内教育・キャリアアップ制度等

所在地 長野県塩尻市大字広丘高出字西原１９５５番３

主な事業内容 建築設計・監理 ホームページ http://www.kazu-design.co.jp

＜会社の特徴＞
アトリエ意匠建築設計事務所です。官庁・民間の木造建築物の設計・監
理を主とし、国内木材に関わる研究開発は国内トップクラスです。
＜事業内容＞
建築設計、監理及び都市計画に関する企画、調査、設計、監理
家具調度品、玩具の研究開発、設計並びに販売
建築資材の研究開発並びに販売
建築に関する資料の調査、研究並びに書籍の出版等

建築士による建築設計・監理業務を目指します。業務の指
導は１級建築士経験２５年の管理建築士が行います。
スタッフはすべて建築士資格所有者ですので、業務に必要
なアドバイスをします。
建築士資格の取得は業務必要条件です。建築士資格未
取得者は、自力での早期資格取得をして頂きます。

３．求める人材・選考基準 ４．社長や先輩社員からのメッセージ

＜求める人材＞
積極的に物ごとに取組む姿勢と、素直な態度で業務に務め
る人材を求めます。１０年先・２０年先に建築設計で自立す
ることを目指す人を強く求めます。
＜選考基準＞
学歴は大学卒業以上で、大学で１級建築士の受験資格に
必要な科目を履修している者。男女問わず。

事業所名
ユウゲンガイシャカズケンチクセッケイジムショ

有限会社和建築設計事務所

事業所番号

№事業所ＰＲシート

11　インターンシッ
プの受入れ

７月～10月まで

設計・監理の補助

12　職場見学･職場
体験の受入れ

13　出張講話 14　その他

採用人数
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2 3

2

1

0

このスペース内で

画像を貼り付けてください。

このスペース内で

画像を貼り付けてください。

可

否

否

可

否

可

http://www.kazu-design.co.jp/

